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Les 3 types d’autorisation spéciale d’absence (ASA) pour I'exercice du droit syndical

Foce T

Décret n® 85-397 du 3 awil 1985 relakf & leercice du droit syndical dana la fendion publique terioriale

Congrés ou réunion des arganismes directeurs des :

- Unions
- Fédérations
- Confédérations, de syndicats non représentés au

Consail commun de la fonction publique (CSFPT).

Les syndicots nofionoux ef locoux oinsi que les Congrés ou oux réunions des orgonismes
unions  régionales,  interdéparfementales et directeurs des orgonisations syndicoles dont le
départemantales de syndicats qui leur sont offiliés  périméie est communal ou intercommunal (il
dispasent des mémes draits. 2'ogit des sections locales de syndicot)
Confédérations, de syndicot: représentés ou

Consail commun da la fonction publique [CSFPT).

Les syndicats notionoux & locous ainsi que les

unions  régionales, inferdéparfementales et

départernentales de syndicats qui leur sont offiliés

disposent des mémes droits.

Feprésenfonts syndicowx diment mandoiés per Représenfonts syndicaux diment mandotés par
I'orgonisation syndicale Iorganisation syndicale

Sous réserve des nécessités de service

Les refus d'autorisation d'absence font 'objet d'une motivation de 'autorité territariale™

Seules des roisons objectives et particuligres tenant & ko continuité du foncfionnement du service pewvent

Efra invoquéas.

&F poge 7 de la circwaine WOR - ROFENA020848 du 20 jomder 2018 relofive & faversice du droif synalical dans lo foncion
i e

compansation en temps de trevail [Cansed o Bt 57 el 2014 n*FE5872).
Les demondes d'ovtorisation doivent &tre formulées trois jours ou moins ovant lo dote de lo réunion
accompagnées d'une convocation établie par 'organisotion syndicale
fAsticte [5 = oldoret n® 85-3F7 du 5 ovnl [F85 relond 5 Semercice ol ahod syndical dans o fanction publiove femianalal

* Pour les collectivités e &loblissaments rotiochés
10 jours por on et por agent [non reprisendées ou  au C5T du Centre de Gestion, caleul effectué par
CSFPT) le Centre de Gestion lors du rencwvellement

* Diélaiz de route non compris général des instancas

* Pour les collectivités et &tablissements dispasant
ou de leur C5T local, coleul & effeciver par leurs

soins [cf. fiche protiqua ® droit syndical® pour
20 jours par an &t par agent (représentées au CSFPT) méthede de coleul] lors du rencuvellement
* Diélois de route non compris général des instances

* Diélais de route non compriz

* C5T du CDG : les hewres sont remboursées par

le CDG

Les heures sont & la charge de I'amployeur
* C3T local : les hawras sont & lo charge da
I"'employeur

' Cas ASA pauvent se cumwler avec tout autre ASA.

1 Pas de réduction de jours congé annuel et/ou RTT.

+ Est en position d'octivité.

+ Prise an compta comma du tamps da travail effactf.

rémunéraficn. ainsi au’d une senclion disciolingira.

En s di snllodie ondincin, b rpries
12072018 JO Sdoa

* Una sdeninisteotion qui refuse uns outorisation d ohience sysdicols & un ogent pour rboessing de sendce goit moter 30 dfziaion ou sens de la boi du 11 juilles 1975 (e o Coerad o e ol OF

- Consail commun de lo fondion publiqua (CCFF)

- Conseil Supérieur de lo Fonction Publigue
Territorizle (CSFPT)

- Centre Motional de la Fonction Publigue
Territariale (CHFFT)

- Comités Socioux Territoriaus (CET)

- Commissions Administratives Paritaires (CAP) et
conseils de discipline

- Coemmission Consultetive Partaire [CCF) et
conseils de discipline

- Conseils Médicaux

- Conseil &conomique, sociale ef environnemental

- Conseil &conomique, sociale et environnemental
régional

- Réunions de  trovail  orgonisées par
I'edministration

- Mégociations collectives en foveur das agents

Titulaires, supplénnts ou experts de ces instances

De drot sur simple présentation de leur
convocation ow document las informant de le
réunion™

Un agent qui n'ast pas en service au memant da o réunien syndicale n'a pas & selliciter wne autorization diabsence ef ne pevt prétendre & béndficier dune

Délaiz de comocations réglementaires propres &
chogue instance

£ chogue convocgtion :

* Durée de la réunion + femps égal pour la
préparation et le compte rendu

* Délais de rouie compris

Le CDG rembourse les frois de déplocement de
I’ogegéi&gwnf avec voix délibérative awx instances
du -

Les haures sont & la charge de 'employeur.

Il est rappelé qu'une absence syndicale, méme de droit, n'ayant pas fait 'abjet d'une demande d'autarisation préalable, expose I'agent & une retenue sur sa

it d parsonne] ot powra sikger ow pein de lingtance que 871l 1 @ &4 prboloblemant aulorisk par un mbdecin, En Fobsance d'une el oubodsation, il devra alor se Roire

Modification du compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale en

raison des Jeux Olympiques

Pour anticiper le surcroit d’activité de plusieurs milliers d’agents territoriaux en vue des Jeux
Paris 2024, les regles du compte épargne-temps ont été modifiées.

Olympiques de

C'est a présent, un arrété qui fixe le nombre global de jours pouvant étre déposés sur un compte épargne-

temps.
Ainsi, pour I'année 2024 uniquement :
e Instauration d'un plafond dérogatoire de 70 jours pouvant étre maintenus sur un CET,

e Pour I'agent dont le nombre de jours épargnés au terme de I'année 2023 excéde 60 jours, le nombre de jours

épargnés pourra étre augmenté de 10 jours.

Cette dérogation pour 2024 concerne I'ensemble des agents territoriaux, et pas seulement ceux participant au

bon déroulé des Jeux Olympiques.

Décret n°2024-15 du 9 janvier 2024 modifie les dispositions du décret n° 2004-878 du 26 aolt
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale afin de renvoyer a Arrété du 9 janvier 2024

2004 relatif au



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048898875
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000446192/2022-10-31
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048898886

Le fonctionnaire est-il titulaire de son grade ou de son emploi ?

Les fonctionnaires sont titulaires d’'un grade qui leur donne vocation a accomplir certaines missions et a occuper des
emplois correspondant a un certain niveau de responsabilité. S'ils sont en droit d'exiger des missions conformes a
leur grade, ils ne peuvent en revanche se prévaloir d’aucun droit acquis a conserver un emploi déterminé. L'autorité ’
territoriale peut, pour I'intérét du service, faire évoluer les missions confiées aux agents, ou purement et simplement

modifier leur affectation dans le respect des missions décrites dans leur cadre d’emplois. Le fonctionnaire est donc
titulaire de son grade, mais pas de son emploi/poste.

La portabilité du CDI permet-elle a I'agent public de conserver le méme niveau de
rémunération ?

NON. L’article 3-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 permet a la nouvelle autorité territoriale de conserver,
seulement, et si elle le souhaite, le bénéfice d'un contrat a durée indéterminée a l'agent contractuel qu’elle va
recruter sur un emploi de la méme catégorie hiérarchique. Toutes les autres conditions de travail (rémunération,
temps de travail, etc.) n'ont pas a étre maintenues.

Le recours abusifs aux CDD

L'employeur qui conclut successivement 62 contrats a durée déterminée sur une période de douze ans avec un
(“denee agent contractuel employé sur différentes fonctions au sein d'un établissement communal commet une faute.
Q En effet, ce comportement constitue un recours abusif aux CDD, dés lors qu’il s’agissait en réalité de pourvoir
'\Q durablement, et non temporairement, des emplois a priori permanents. Ce manquement de I'administration fait
5 ' naitre un droit a réparation des préjudices subis par I’agent concerné, notamment financiers et moraux.
o)

CAA de Nantes, 6éme chambre, 15 Novembre 2022 : N° 21NT03287

Paie : Actualisation du baréme des traitements

Le baréeme des traitements vient d’'étre actualisé pour prendre en compte les montants de Supplément Familial
de Traitement (SFT) applicable au 1er janvier 2024.

Le supplément familial de traitement comprend un élément fixe et un élément proportionnel.

Pour les personnels rémunérés par un traitement indiciaire, I'élément proportionnel est calculé en pourcentage
dudit traitement.

Les pourcentages fixés pour |'élément proportionnel s'appliquent a la fraction du traitement assujetti a
retenue pour pension n'excédant pas le traitement afférent a lI'indice brut 879.

Les agents dont l'indice de rémunération est inférieur ou égal a l'indice brut 524 pergoivent le supplément

familial de traitement afférent a cet indice. @ g O
Pour les personnels non rémunérés par un traitement, I'élément proportionnel est calculé en pourcentage du

traitement afférent a I'indice brut 524. a
L'élément fixe et I'élément proportionnel visés au premier alinéa ci-dessus sont, en fonction du nombre des
enfants a charge, fixés ainsi qu'il suit :

Référence : article 10 Bis du décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 relatif a la rémunération des personnes
civils et militaires de [I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des
établissements publics d’hospitalisation a été modifié par le décret n°2023-519 du 28 juin 2023, article 2.

Les replays des derniers Webinaires sont en ligne.
0. . .. . . . Vous pouvez les retrouver sur la page dédiée du site
Pour consulter I |ntegra||te des publications internet : https://www.maisondescommunes85.fr/
relatives a la carriére des agents, > carriere-statut
RDV sur notre site internet rubrique : Actus RH > webinaires-carriere-paie )
. > webinaires-service-gestion-carrieres
et statutaires ! ou webinaires-service-paie

Besoin de nous contacter ? gestion.des.carrieres@cdg85.fr instances.consultatives@cdg85.fr instances.medicales@cdg85.fr paie@cdg85.fr
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